Vores Bgrnehave virksomhedsplan

Velkommen til Vores Bgrnehave!

| Vores Bgrnehaves virksomhedsplan kan du laese om vores padagogiske grundlag, vores hverdag samt
relevante praktiske oplysninger. Vi haber saledes pa, at give dig en introduktion til, hvordan vi vil medvirke
til at skabe trivsel, udvikling og lering i bgrnenes liv.

Praktiske oplysninger:
Hovedgaden 51, 3730 Nexg

E-mail: kontor@voresboernehave.dk

Hjemmeside: www.voresboernehave.dk
Kontor: tIf. 56 93 23 24 mobil: 26 78 99 73

Abningstider:

Mandag — torsdag kl. 06:30 — 17:00
Fredag: kl. 06:30 — 16:30

Vi har lukket weekender og helligdage, samt to gange om aret hvor personalet har paedagogisk dag.



Beskrivelse af Vores Bgrnehave

Vores Bgrnehave er en privat integreret daginstitution, normeret til 28-32 bgrn. Vores hus er en zldre
bygning med masser af hjertevarme, hjemlig hygge og mange sjove kroge. Vi har i vores tidligere
staldbygning etableret legerum, med bl.a. sandkasse, sansegynge, ribbe og byggeklodser. Rummet bruger vi
ogsa ved samlinger, fadselsdage og er uundveerlig pa regnfulde dage. Vores uderum er vores have. Her er
plads til masser af fantasifuld leg i buske, legehus, gamle syrentraeer, sandkassen, gynger og meget mere.
Seerligt for os er ogsa at vi ikke er opdelt i vuggestue og bgrnehave. Vi er et felles hus, hvor alle leger med
alle. Der tages hensyn til store og sma.

Personalesammensaetningen | Vores Bgrnehave indeholder bade psedagoger, medhjalpere og paedagogiske
assistenter. Vi har ogsa lgbende studerende. Den padagogiske leder har timer pa gulvet og derfor er
normeringen dagligt 7 faste personaler inkl. Leder samt vores kgkkendame, der serverer mad lavet fra
bunden. Der ud over har vi nogle tilknyttede tilkaldevikarer i tilfaelde af sygdom.

Vi er en personalegruppe, der i samarbejde med forzaeldrebestyrelsen skal samarbejde om at ggre Vores
Bgrnehave til et trygt og udviklende sted at vaere for bgrn, samt en god arbejdsplads for voksne mennesker.
Dette samarbejde er formaliseret i det manedlige personalemgde, samt manedlige bestyrelsesmgde, hvor
leder af institutionen ogsa deltager. Vi mener, det er vigtigt, at vores daglige personalesamarbejde bygger
pa abenhed og nysgerrighed. Det vil sige, at vi skal vaere nysgerrige og stille spgrgsmal til hinandens praksis,
som jo altid skal veere i overensstemmelse med vores overordnede paedagogiske mal. En sadan kultur for
samarbejde er forudsaetningen for, at vi kan opfylde vores malsaetninger og sikre, at vores institution bliver
et trygt og udviklende sted for bgrn at vaere, samt en god arbejdsplads for medarbejderne.

Padagogisk grundlag og bgrnesyn

Grundlaget for Vores Bgrnehaves bgrnesyn er et demokratisk og ligevaerdigt menneskesyn, hvor bgrns
medinddragelse og medleven i hverdagen er en forudszetning for, at bgrnene oplever, at de har en
demokratisk stemme, at b@grnene fgler sig set og forstaet. Barnenes ideer og nysgerrighed, anses som
vigtige bidrag til det paedagogiske arbejde, bade nar det drejer sig om spontane og om planlagte
aktiviteter/situationer. Nar vi anerkender og understgtter bgrnenes interesser eller initiativer, fremmer vi
bgrnenes aktive deltagelse i leg, laerings- og hverdagssituationer i sma og store bgrnefaellesskaber. Det
enkelte barn er unikt og har krav pa at blive behandlet med respekt og imgdekommenhed. Bgrn er
forskellige, udvikler sig i forskelligt tempo og har desuden forskellige livsvilkar, men fzelles for alle bgrn er, at
de skal fgle sig set, accepteret og vaerdsat. | Vores Bgrnehave veerdsaetter vi feellesskaber mellem bgrn og
mellem bgrn og voksne. Vi bestraeber os pa at skabe faellesskaber, som er rummelige og udviklende. Vi har
en gget opmaerksomhed pa at facilitere og organisere samspil og relationer mellem bgrnene. | Vores
B@rnehave har vi fokus p3, at vi vil understgtte det gode bgrneliv. Vi vil vaere med til at give vores bgrn et
godt fundament for resten af livet. Det gode bgrneliv handler for os om at skabe en ramme, hvor bgrn har
tid til at vaere bgrn, hvor der er tid til leg, fordybelse, at ga pa opdagelse, at undersgge og eksperimentere
sammen med kammerater og naervaerende voksne. Det gode bgrneliv understgttes af naerveerende og
tillidsskabende voksne, som har fokus pa at skabe en tryg og imgdekommende atmosfaere og hverdag for
bade bgrn og foraeldre i institutionen. Det er igennem en fokuseret og struktureret indsats, at vi sikrer, at vi
kan skabe optimale rammer, saledes at alle bgrn trives og udvikler sig, og de kan mgde livet med glaede,
mod og lyst til at deltage.



Dannelse

Af Dagtilbudsloven fremgar det af § 7 stk. 4, at “Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at
indgad i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund”. | Vores
Bgrnehave bidrager vi til bgrnenes dannelsesprocesser ved at organisere udviklingsrum, hvor vi fokuserer
pa bgrnenes sociale kompetencer og forstaelse for deres omverden. Et eksempel er, nar vi dagligt afholder
samling i b@rnehaven, hvor vi stgtter bgrnene i at udtrykke deres tanker og erfaringer og stgtter demi at
forholde sig til hinanden. Nar vi beskaeftiger os med bgrns dannelse er det ikke kun fordi, at vi fokuserer pa
bgrnenes trivsel her og nu, men ogsa pa laengere sigt. Vi ser det som vores opgave at medvirke til at skabe
livsduelige mennesker. Det er en vaesentlig paadagogisk opgave, at medvirke til at give bgrnene en forstaelse
og en viden om vores omverden, vores kultur og vaerdier. En viden og forstaelse som kan veaere en
begyndende rettesnor i forhold til, hvordan bgrnene kan opfgre sig hensigtsmaessigt i den verden, som de
skal bega sig i. Vores Bgrnehave er et godt sted at gve sig, det peedagogiske personale guider, udfordrer og
er rollemodeller. Vi beskaeftiger os blandt andet med, hvordan man er en god kammerat, hvordan vi kan
hjeelpe hinanden og hvordan vi lgser konflikter. | Vores Bgrnehave arbejder vi med vores laereplanstemaer,
som sikrer, at vi fx arbejder med kulturelle udtryksformer og veerdier, sociale kompetencer etc. Derudover
vaegter vi at arbejde med temaer, der tillader at vi fordyber os og far vigtige erfaringer og viden om fx miljg,
affald og dyreliv. Igennem dialogen med bgrnene samler vi op pa, hvad bgrnene har udforsket, oplevet og
leert, saledes bestraeber vi os pa, at vores felles erfaringer forankrer sig.

Leg

| Vores Bgrnehave betragter vi legen som grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og
udvikling. Nar bgrnene leger, suspenderes virkeligheden, bgrnene skaber et rum eller en verden, som er
helt deres egen, et sted hvor alt kan ske. Bgrnenes fantasi, deres erfaringer, men ogsa deres positioner i
forhold til de gvrige bgrn har betydning for, hvordan legen udvikler sig. Vi sgrger for at skabe optimale
rammer for, at b@rnene kan lege og dyrke deres venskaber, men leg er ikke altid god, udviklende og sjov for
alle bgrn. Vi har derfor en opmaerksomhed p3, at nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeszaettes
for, at alle b@rn kan vaere med og for, at legen har vaerdi og er sjov for alle bgrn. Vi bestraeber os pa at skabe
et godt legemiljg. Det fysiske legemiljg handler ogsa om rummene og indretningen. | institutionen fokuserer
vi pa, at de mindste bgrn ogsa kan skaermes i et trygt miljg og sa langsomt introduceres til flere dele af
huset. Et godt legemiljg betyder ogs3, at der skal ryddes op, sa rummene fremstar indbydende. Vi gver igen
og igen sammen med bgrnene, at ting skal tilbage pa deres plads, nar vi er feerdige med at bruge dem.
Bgrnene opdeles flere gange ugentligt i sma laeringsgrupper, hvor der er planlagt en struktureret aktivitet,
her er der desuden fokus pa, hvordan bgrnene bedst muligt kan stgttes i at indgad i de sma
bgrnefallesskaber.

Forzeldresamarbejde

| Vores Bgrnehave er det hele familien der gar i bgrnehave. Vi tager altid hensyn til dit barn, og lytter til jer
og jeres behov i dagligdagen. For os er det vigtigt at vi har en dben og aerlig dialog, sa vi i feellesskab kan
skabe de bedste rammer for barnet.

| Vores Bgrnehave anser vi samarbejdet mellem foraeldre og personale som essentielt ift. et barns udvikling,
lering og trivsel, idet barnet pavirkes af det, der finder sted begge steder, og ikke mindst i samspillet
mellem de to arenaer. En god kontakt mellem forzeldre og personale er vigtig for barnet, og jo bedre
kontakt, desto mere vil barnet opleve kontinuitet, positive fglelser og tryghed i institutionen. Personalet og
foreeldrene vil naturligt indtage forskellige roller i samarbejdet, selvom vi deler samme udgangspunkt,
nemlig at Vores Bgrnehave skal vaere rammen om det gode bgrneliv, hvor fokus er pa barnets udvikling,



leering og trivsel. Grundlaget for dette samarbejde lzegges allerede ved foraldrenes fgrste mgde med
institutionen. Man kan sige, at foreeldre er eksperter i barnets hjemmeliv, og forudsatningen for at indga i
samarbejde med institutionen er deres fglelsesmaessige og familizere tilknytning. Hvorimod vi i institutionen
tager udgangspunkt bade i det enkelte barn og i b@rnegruppen som en social gruppe. Vi er med andre ord
eksperter i barnets dagtilbudsliv. Det malrettede foraeldresamarbejde mellem foraeldre og dagtilbud
kommer derfor til at handle om, hvordan vi sammen kan forene de to typer af ekspertviden til gavn for
barnet. At fa dette samarbejde til at fungere er et faelles ansvar mellem foraeldre og personale. Saledes
bliver det aldrig personalets opgave alene at definere samarbejdet og foraldrenes rolle. Foraldrenes rolle i
samarbejdet defineres i interaktionen mellem den enkelte familie og personalet, saledes at foreeldrene
indgar i samarbejdet med afsat i deres forskellige forudsaetninger. Det er i samarbejdet vi skaber de
optimale betingelser for det enkelte barn, og for at det giver mening i hver situation, er det vigtigt, at
foraeldrene er aktive medspillere blandt andet ift. at skabe de bedst mulige rammer for, at barnet kan laere
og udvikle sig.

Vores Bgrnehaves principper for relationen i foraeldresamarbejdet er saledes:

- Det paedagogiske personale og foraeldrene har opmaerksomhed pa egen rolle og handlen ift. barnets savel
som bgrnegruppens inklusion og feellesskab i institutionen

- Det paedagogiske personale tager ansvar for at fa forventningsafstemt med forzaeldrene, herunder
forventninger til kommunikation, opgaver og ansvar i samspillet mellem hjem og institution.

- Det paedagogiske personale formidler viden til foraeldrene om mal og metoder i det paadagogiske arbejde
med bgrnene.

- Det padagogiske personale og foreeldrene udveksler erfaringer om barnets trivsel, laering og udvikling ud
fra deres faglige henholdsvis personlige stasted.

Barnets start i Vores Bgrnehave

Vi anbefaler, at du/l er sammen med barnet i den fgrste tid under indkgringen, aftal en plan med den
medarbejder der skal starte indkgringen med jeres barn. Pa denne made vanner barnet sig gradvist til alt
det nye. Vi bestraeber os pa, at det er den samme person, der tager sig af dit/jeres barn i den fgrste tid.
Forteel personalet om dit barns vaner. Hvornar og hvordan barnet viser glaede, sult, traethed, vrede osv. For
at barnet skal fgle sig trygt, er det vigtigt, at der er en god kommunikation mellem foraeldre og personale.
Det er vigtigt, at vi forteeller hinanden om, hvad der sker med barnet hjemme og i institutionen. Informer
derfor altid personalet, sa vi ved, hvornar barnet hentes, eller hvis der er en szerlig situation, fx hvis barnet
har haft en darlig nat eller lign. Hvis du fgler, at der er behov for at tale med personalet, star vi altid til
radighed. Alle foreeldre far tilbudt en samtale om barnet ca. 3 maneder efter barnet er begyndt og
herudover efter behov.

Garderoben:

Alle bgrn har deres egen kasse. Her skal vaere rigeligt med skiftetgj, med navn i. Ligeledes skal garderoben
naturligvis afspejle arstiden og vejrudsigten.

Bgrn der bruger ble, har selv bleer med. Vi szetter en keerlig reminder-seddel pa jeres kasse, nar det er tid til
nye forsyninger.

Aflevering/afhentning:
Nar | afleverer jeres barn, skal | bruge tavlen i stuen. Her noterer | hvornar | er kommet, samt hvornar i
forventer at hente. Ryk brikken op pa krogen nar | kommer, og tilbage nar | gar hjem.



Vi vil rigtig gerne kende til beskeder, der kan pavirke barnets dag i institutionen.
Vi vil gerne se jeres barn inden kl. 08:50 hver dag. Forzldre er velkomne til ay aflevere kl. 10:30 eller efter
aftale. | er velkomne pa alle tidspunkter, til at hente jeres barn.

Daglig information:

Pa dgren ind til stuen kan | se vores ugentlige madplan, samt hvilke personaler der er pa arbejde og hvem
der er fravaerende. Her haenger ogsa forskellige opslag fra bade foraeldre og personale.

Vi bruger tavlen i stuen til at fortzelle hvad vi har lavet af aktiviteter i Igbet af dagen.

Dagens gang
Dagsrytmen i Vores Bgrnehave er sdledes:

KI. 06.30-07:30 serveres der morgenmad

Alle bgrn bedes afleveret inden kl. 08:50 — eller efter aftale

KI. 09.00 samles vi til br@d, samtale, sange med fagter. Det er ogsa her vi fejrer evt. fgdselsdage
Vi laver grupper med forskellige aktiviteter

KI. 11.00 spiser vi frokost fgrst 1. hold, derefter 2. hold

Middagslur og siesta (alle har en rolig stund)

Leg ude eller inde

KI. 14.15 serveres der eftermiddagsmad

Forzeldre er velkomne til at hente hele dagen

O O O O 0O 0O O O O

Selvom vi har en dagsrytme, styres det lille barn af egne behov — dem aflaeser vi og tager individuelle
hensyn.

Kost:

Fortzel os om eventuelle hensyn eller allergener. Vi tager hensyn i den daglige kost, som bliver lavet fra
bunden. Vi spiser og serverer alt, med made.
Vi tilbyder morgenmad fra kl. 6:30 - 7:30.

Sygdom

For at skabe bedst mulig trivsel for alle bgrn i Vores Bgrnehave, har vi udarbejdet nogle retningslinjer. Disse
retningslinjer handler om, hvornar | som forzeldre skal holde jeres bgrn hjemme, og hvornar vi kontakter jer
med henblik pa afhentning i forbindelse med sygdom opstaet i institutionen. Som udgangspunkt handler
det om sund fornuft, nar enten | eller vi skal vurdere, hvorvidt et barn er for sygt/utilpas til at veere i
institution. Der er ingen tvivl om, at det kraever meget af et barn at deltage i og felge de aktiviteter og
ggremal en dagligdag bestar af. Det er derfor i hgj grad barnets almene tilstand, der vurderes. Pa den
baggrund kan et barn altsa godt vurderes til ikke at kunne veere i institution, ogsa selvom pagaeldende barn
ikke har feber. Den vigtigste forudsaetning for at fa en god dag i Vores Bgrnehave, er at barnet kan fglge en
helt normal dagligdag, dvs. lege, spise, sove, deltage i aktiviteter osv. uden, at det kraever szerlige hensyn,
omsorg eller pleje. Desuden vil et barn, der ikke er helt pa toppen have nedsat modstandskraft, og derved
have stgrre risiko for at padrage sig andre sygdomme. Vi fglger sundhedsstyrelsens anbefalinger vedrgrende
sygdomme og lidelser. Se “smitsomme sygdomme hos bgrn og unge” pa sundhedsstyrelsen.dk Vi giver ikke



medicin, med mindre der er tale om kroniske eller livstruende sygdomme. | disse tilfeelde kraever det
skriftlig information til personalet, samt tydelig maerkning med barnets navn pa medicinen. Far et barn brug
for at komme pa skadestuen, vil | naturligvis altid blive informeret, sa | evt. kan mgdes med personalet
direkte pa skadestuen. | Vores Bgrnehave veegter vi abenhed og eerlig kommunikation hgjt, og kan ved tvivl
godt ringe til jer foraeldre, sa vi sammen kan vurdere, hvad der er mest hensigtsmaessigt. Ligesom vi nogle
gange ringer og skriver en sms og "advarer” om en slem bule eller lignende.

Traditioner i Vores Bgrnehave

Generalforsamling
Fastelavn — for bgrnene i huset

Sankt Hans — for bgrn og bedsteforzeldre (foraeldre velkomne safremt der ikke er mulighed for
bedsteforaeldre)

Vores Bgrnehaves fgdselsdag — for bgrn og forzeldre
Afskedsfest for de store bgrn ‘Kloge-agerne’

Cykeltur — for bgrn, sgskende og forzeldre

Fzellesfest i nexghallen — for bgrn, sgskende og foraeldre
Juletraesteending — for hele familien

Lukkedage, personalet har psedagogisk dag — altid sidste fredag i januar og sidste fredag i august

Generalforsamling

Vi er en aktiv foraeldrebestyrelse og hver januar, afholder vi generalforsamling. Her fremlaegger vi
bl.a. institutionens gkonomi, aret der er gaet, lederen fremlaegger virksomhedsplanen og
bestyrelsesmedlemmer vaelges ind, eller fratraeder.

Fodselsdage:
I ma meget gerne dele ud i bgrnehaven, men husk at alle aldre skal kunne spise det. Vi frabeder os
slikkepinde. Vi fejrer barnet med sang og flag omkring flagstangen.

Leget@j hjemmefra:
Hver sidste fredag i maneden er bgrnene velkomne til at tage ét stykke legetgj med. Husk ikke at
medbringe legetgj med sma dele, af hensyn til de mindste bgrn. Husk ligeledes navn pa legetgjet.



Yderligere:
| kan finde billeder fra vores dagligdag pa den lukkede facebookside "Vores Bgrnehave — foraeldregruppe”.



